STATUT
STOWARZYSZENIA ,,RAZEM PONAD GRANICAMI”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: ,Razem Ponad Granicami”

Siedzibg Stowarzyszenia jest Jasin.

§2
Stowarzyszenie "Razem Ponad Granicami” z siedzibg w Jasinie zwane dalej
~Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnie okres$lajagcym swoje cele,
program dziatania i struktury organizacyjne zrzeszeniem majacym na celu
realizacje nizej wymienionych celéw statutowych.
Stowarzyszenie dziata na  podstawie przepiséw ustawy Prawo

0 stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

§3
Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie Stowarzyszenie realizuje catoksztalt wyznaczonych celow
w ramach dziatalnosci odptatnej oraz nieodptatne;.

Zarzad okresli zakres odptatnej oraz nieodptatnej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§5

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.



§6

Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw, jak i indywidualnych spraw czionkéw Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ prowadzenie tych spraw osobom fizycznym
lub stosownym instytucjom. Cztonkom i pracownikom Stowarzyszenia nalezy sie zwrot
kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem w naradach, jak réwniez w szkoleniach i
w doksztatcaniu, jesli Zarzad uzna konieczno$¢ doskonalenia ich umiejetnosci do
realizacji celéw statutowych.

§7
Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji,
a takze realizowa¢ swe cele statutowe we wspoipracy z polskimi i zagranicznymi

osobami prawnymi i fizycznymi.

§8
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci lub logo zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

ROZDZIAL I

Cele i zadania

§9
Celem Stowarzyszenia jest:

1) Swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym oraz poszkodowanym
w wypadkach komunikacyjnych,

2) poprawa bezpieczeristwa drogowego dzieci i miodziezy oraz pozostatych
uzytkownikéw drég,

3) upowszechnianie wiedzy o zasadach odpowiedzialno§ci prawnej sprawcow
wypadkow komunikacyjnych, sposobach realizowania i egzekwowania tych
uprawnien ze strony poszkodowanego, udzielanie pomocy w dochodzeniu
zadosCuczynienn i odszkodowan od sprawcéw wypadkéw lub  firm
ubezpieczeniowych,

4) edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie wychowania komunikacyjnego,



5) propagowanie zasad bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym
w szczegolnosci wérdd dzieci | modziez.

6) wspieranie i inicjowanie dziatari zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa
komunikacyjnego, ograniczenia skutkéw wypadkéw,

7) promowanie sportu, kultury fizycznej oraz czynnego wypoczynku gtéwnie wéréd
dzieci i mfodziezy,

8) propagowanie zdrowego stylu zycia,

9) popieranie rozwigzan prawnych, medycznych oraz technicznych majgcych na
celu poprawe bezpieczenstwa drogowego oraz sytuacji os6b poszkodowanych
w wypadkach drogowych,

10)przeciwdziatanie uzaleznieniom alkoholowym, narkotykowym i patologiom
spotecznym.

11)pomoc osobom w stanie przej$ciowej lub statej utraty zdrowia.

§10
Sposoby realizaciji celow:

1) sponsorowanie imprez sportowych,

2) wspodtpraca z naczelnymi i terenowymi organami wiadzy publicznej oraz
organizacjami pozarzadowymi i zagranicznymi w celu wspierania edukac;ji
dzieci i mtodziezy z zakresu bezpieczenstwa drogowego,

3) organizowanie programéw edukacyjnych dla dzieci i miodziezy z zakresu
wiedzy o bezpieczenstwie drogowym,

4) organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa drogowego,

5) promowanie i organizowanie zycia kulturalnego i sportowego m.in. poprzez
organizowanie biegow, wyscigdw rowerowych dla dorostych, dzieci i miodziezy,

6) wspbipraca ze szkotami w zakresie wdrazania projektow multimedialnych
zwigzanych z bezpieczenstwem drogowym. wspierania edukacji, rehabilitacji
| wszechstronnego rozwoju dzieci i mfodziezy niepetnosprawne;,

7) organizowanie czasu wolnego dla dorostych, dzieci i mitodziezy poprzez
angazowanie ich do aktywnosci fizycznej,

8) szerzeniu wiedzy na temat rozpowszechniania uzywania i naduzywania
narkotykéw i alkoholu oraz konsekwenc;ji takich zachowan,



9) wspotpraca ze szkotami i nauka ucznidw podejmowania decyzji, odpierania
presji, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania probleméw, porozumiewania
sie bez checi siegania po uzywki,

10)organizowanie programéw profilaktyczno - edukacyjno - informacyjnych
w zakresie przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmowi i innym uzaleznieniom
dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin,

11)utrwalanie postaw abstynenckich w $rodowisku dzieci i miodziezy i dorostych
oraz promowanie zdrowego stylu zycia.

12)przekazywanie $rodkéw finansowych lub pomocy materialnej osobom
znajdujgcym sie w stanie przejsciowej lub statej utraty zdrowia, w tym m. in.
poprzez przekazywanie $rodkéw pienieznych, finansowanie badan

diagnostycznych, zakup lekéw oraz sprzetéw rehabilitacyjnych.

ROZDZIAL 1l

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne zamieszkate w kraju i za granica

oraz osoby prawne.

§12
Cztonkami Stowarzyszenia sa:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie wspierajacy,
3) cztonkowie honorowi.
§13

1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$é
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych akceptujaca cele
statutowe Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc



finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w rozwoj idei Stowarzyszenia.

4. Czionkdéw zwyczajnych i wspierajgcych pfzyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaraciji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwata Walnego Zebrania
Czionkéw na wniosek Zarzadu.

§14
Czionek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego wyboru wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach, konferencjach itd.,

3) zgtaszania wlasnych opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w formie rzeczowej lub finansowe;,
z uwzglednieniem postanowien Statutu Stowarzyszenia i powszechnie
obowigzujgcych przepisow.

§15
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania skfadek i innych $wiadczern obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu,
4) biezagcego powiadamiania wiladz Stowarzyszenia o zmianie miejsca

zamieszkania, adresu poczty elektronicznej i innych danych kontaktowych.

§ 16
Czionek wspierajacy i honorowy posiada prawa i obowigzki okreslone w § 14 i 15
oprécz §14 pkt 1) i § 15 pkt 3)

§17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

ol



a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pi$mie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,

b. Smierci czlonka, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
albo utraty praw publicznych,

c. likwidacji cztonka bedgcego osobg prawna,

d. skreSlenia z listy czionkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z opfata sktadek cztonkowskich Ilub innych zobowigzan, przez okres
przekraczajgcy 6 miesiecy,

e. wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, gdy czionek
wrazacy sposob uchybia postanowieniom Statutu albo niegodnym
zachowaniem narusza dobre imie i autorytet Stowarzyszenia,

f. trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

2. W przypadku okreslonych w ust. 1 pkt d, e i f Zarzad podejmuje uchwate, podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.
3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego

Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty doreczenia

stosownej uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czionkoéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
§19

Kadencja wtadz Stowarzyszenia, wymienionych w § 18 lit. b) i ¢), trwa 5 lat przy czym
mandat cztonkéw wtadz Stowarzyszenia wygasa z dniem odbycia Walnego Zebrania
Cztonkéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy



petnienia funkcji cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia, a takze wskutek $mierci, rezygnac;ji

albo odwotania ze sktadu wtadz Stowarzyszenia.

§20

1. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia.
W sprawach, w ktérych Statut nie okresla wiasciwosci wtadz stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Walne Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjne;j.

3. Oterminiei Porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw kazdy cztonek powinien
zosta¢ poinformowany pocztg tradycyjng za potwierdzeniem odbioru lub drogg
elektroniczng na adres poczty elektronicznej wskazanej w deklaracji cztonkowskiej
lub o$wiadczeniu co najmniej na 7 dni przed dniem planowanego Zebrania. Tre$¢
zawiadomienia Zarzad umieszcza na stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera Prezesa oraz - bez okreslania ich funkcji,
pozostatych cztonkéw Zarzgdu.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych
do gtosowania, chyba Ze niniejszy Statut stanowi inaczej. Na wypadek braku
quorum na Walnym Zebraniu Cztonkéw, Zarzad moze zwota¢ drugie zebranie, w
tym samym dniu, nie wczesniej niz po uptywie 15 minut. Na Walnym Zebraniu
Cztonkébw w drugim terminie quorum uchwaly podejmowane sg zwykig
wiekszoscig gtosow.

6. Jezeli Zarzad uzna to za uzasadnione, Walne Zebranie Cztonkéw lub posiedzenia
innych wiadz Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat przez te wladze moze
sie odby¢ przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumienia sie na
odlegto$é. Szczegdtowe zasady odbywania zdalnych zgromadzen i posiedzen
oraz podejmowania uchwat wiadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢, ustala Zarzad w drodze uchwaty.

7. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywacé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.



§ 21

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz
rocznych sprawozdan finansowych,

uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkéw,

udzielanie absolutorium czionkom Zarzgdu za petnienie funkcji w poprzednim
roku obrotowym,

wybor oraz odwotanie cztonkéw Zarzagdu i Komisiji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

nadanie cztonkostwa honorowego,

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotann od uchwat Zarzadu wniesionych przez Czionkéw

Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie skarg i wnioskéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

11) ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu.

§ 22

. Zarzad kieruje cafoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$é przed Walnym Zebraniem Czionkow.
Zarzad liczy od 3 do 6 oséb i jest wybierany w gtosowaniu jawnym przez Walne
Zebrania Czionkow.
Nie moze.byé cztonkiem Zarzadu osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe;
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowaniu sg w gftosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 2 czionkéw Zarzadu,
chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw,
decydujacy jest glos Prezesa Zarzadu.

§23

Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy sie liczba cztonkéw Zarzadu, to w ciggu 14

dni powinno nastgpi¢ uzupetnienie jego skfadu, na zasadach okre$lonych w § 27
Statutu.




1.

§24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) okreslenie szczegbtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

4) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

8) wystepowanie z ‘wnioskiem do Walnego Zebrania Czionkdéw o nadanie
godnosci cztonka honorowego,

9) skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz rocznych sprawozdan
finansowych na Walnym Zebraniu Czionkoéw,

10) podejmowanie uchwatw sprawach nabywania i zbywania majatku, obcigzania
majatku Stowarzyszenia,

11) zarzgdzanie majatkiem, dysponowanie funduszami Stowarzyszenia oraz
zacigganie w jego imieniu zobowigzan.

Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:

1) $mierci,

2) utraty praw publicznych,

3) utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
5) rezygnacji z cztonkostwa lub odwotania przez Walne Zebranie Czionkoéw,

3. Cztonkowie Zarzgdu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane

W zwigzku z petniong funkcja.

‘Zasady wynagradzania Zarzadu przewiduje regulamin wynagradzania przyjety

przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§25
Do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzarn majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub dwaj inni

cztonkowie Zarzgdu dziatajacy tgcznie.



Dla dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych
mogg by¢é ustalani przez Zarzad petnomocnicy sposréd czionkéw wiadz
Stowarzyszenia.

Petnomocnikiem Zarzadu nie moze by¢ Zaden z cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 4 oséb. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg

sposrod swojego grona Przewodniczgcego.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci

co najmniej dwéch czionkéw. W przypadku réwnosci gtoséw, decydujacy jest gtos

Przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga byé cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani pozostawac¢ z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

Komisja Rewizyjna odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegéinym uwzglednieniem
dziatalnosci gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci
I gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkéw,

3) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wnioskéw o udzielenie cztonkom Zarzadowi absolutorium,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej wykonujgc swoje zadania majg prawo dostepu do

wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.

Czionkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:

1) Smierci,

2) utraty praw publicznych,




3) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5) rezygnacji z cztonkostwa lub odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw

§27

1. W razie zmniejszania sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 18 lit.
b) ic) w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze
ich kooptacji. Kooptacji w drodze uchwaty dokonujg pozostali cztonkowie organu,
ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz
potowe skfadu organu.

2. W przypadku zmniejszenia sie sktadu organéw o liczbe wiekszg anizeli wskazang
powyzej w ust. 1, wyboru do organéw dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Kadencja cztonkéw organéw powotanych w trakcie kadencji w spos6b okreslony
w ust. 1 lub 2 powyzej konczy sie wraz z uptywem kadencji innych cztonkéw

organ6w powotanych przed uzupetnieniem sktadu organéw.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 28
Srodki na dziatalno$¢ Stowarzyszenia pochodzg z:
1) dotacji budzetowych i pozabudzetowych,
2) subwenciji,
3) darowizn,
4) spadkoéw oraz zapiséw,

5) innych wplywoéw.

§29
Srodki pieniezne przechowywane sa na rachunku bankowym, a érodki rzeczowe

w siedzibie Stowarzyszenia.



§ 30
1. Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychodéw nad kosztami na dziatalno$é
pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci pozytku publicznego wytgcznie
na rzecz cztionkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia nie uczestniczg w zyskach.

§ 31
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Stowarzyszenie moze zaklada¢ odrebne Fundusze celowe, na ktére
przekazywane bedg Srodki pochodzgce od sponsoréw oraz z ktérych sktadniki

majatkowe bedg przeznaczane na cele wskazane przez tych sponsoréw.

§ 32

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkdéw Stowarzyszenia i jego organdw,

b) pracownikéw Stowarzyszenia,

c) os6b, z ktérymi czionkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw
Stowarzyszenia oraz pracownicy tej organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a) - ¢), na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz osoéb,
0 ktérych mowa w ust. 1 pkt a) - ¢) na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

Stowarzyszenia.
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Zabroniony jest zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
osoby wymienione w ust. 1 pkt a) - ¢) , na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§33
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytacznie jako
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Dochéd z dziatalnosci
gospodarczej jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych.
O podjeciu i zakoriczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§34

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie, dotyczacych rozwigzania i likwidaciji
Stowarzyszenia, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.




ROZDZIAL ViI

Postanowienia koncowe

§35
Statut i jego zmiany wchodzg w zycie po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze

Sadowym.
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